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Пояснительная записка 

 

      Рабочая программа воспитания ООП НОО ГБОУ СОШ №146                Ка-

лининского района г. Санкт-Петербурга (далее - Программа воспитания) разработа-

на на основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразователь-

ных организаций. Программа воспитания основывается на единстве и преемствен-

ности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного 

и среднего профессионального образования, помогает всем участникам образова-

тельных отношений реализовать воспитательный потенциал образовательной дея-

тельности в соответствующих возрасту видах деятельности, разработана на основе 

нормативно-правовых документов:  

� Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Фе-

дерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 

2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р);  

� Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

� Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Прези-

дента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)                                                      

� Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года 

«Об утвеждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования»; 

� Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года 

«Об утвеждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования»; 

� Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года 

«Об утвеждении федеральной образовательной программы среднего общего 
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образования»; 

� Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 

года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных ос-

новных общеобразовательных программ»;  

� Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря         

2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания обу-

чающихся»; 

� Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 

года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспи-

тания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной ре-

шением федерального учебно-методического объединения по общему образо-

ванию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

� Федеральный закон «О российском движении детей и молодежи» от 

14.07.2022 N 261-ФЗ.  

Программа воспитания является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в шко-

ле, разработана с учетом государственной политики в области образования и воспи-

тания в РФ 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности об-

разовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, сред-

него общего образования, соотносится с примерными рабочими программами вос-

питания для организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, 

среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной               

воспитательной работы в ГБОУ СОШ № 146 Калининского района Санкт-

Петербурга; 

• разработана и утверждается с участием коллегиальных органов управ-
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ления ГБОУ СОШ № 146 Калининского района Санкт-Петербурга, в том 

числе с учётом мотивированного мнения Совета обучающихся, Совета ро-

дителей. 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, дополни-

тельного образования осуществляемых совместно с семьей и другими 

участниками образовательных отношений, социальными институтами вос-

питания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традицион-

ным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности личности обучающихся. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие лич-

ности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на ос-

нове социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и госу-

дарства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, береж-

ного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Рабочая программа воспитания основана на воплощении национального вос-

питательного идеала, который понимается как высшая цель образования, нрав-

ственное (идеальное) представление о человеке. В основе процесса воспитания ле-

жат конституционные и национальные ценности российского общества. 

При разработке Программы воспитания учитывались: 

• юбилейные и памятные даты, значимые для Российской Федерации; 

• стратегические ориентиры Концепции воспитания юных петербуржцев на 
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2020-2025 годы «Петербургские перспективы», утвержденной распоряжением Ко-

митета по образованию правительства Санкт-Петербурга от 16.01.2020. 

Воспитательная деятельность педагогического коллектива школы позволяет 

реализовать на практике важнейшее положение концепции программы модерниза-

ции российского образования и приоритетного национального проекта               

"Образование" - обеспечение доступности качественного образования, т.е. предо-

ставление наибольшему числу потребителей качественного обучения и воспитания.  

  Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержа-

ние, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особен-

ностями образовательной организации: организационно-правовой формой, контин-

гентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изуче-

ние отдельных учебных предметов, учитывающей поликультурные интересы, осо-

бые образовательные потребности обучающихся. 

 

Раздел 1. Целевой 

 

Стратегические ориентиры воспитания сформулированы Президентом Рос-

сийской Федерации В.В. Путиным: «…Формирование гармоничной личности, вос-

питание гражданина России – зрелого, ответственного человека, в котором сочета-

ется любовь к большой и малой родине, общенациональная и этническая идентич-

ность, уважение к культуре, традициям людей, которые живут рядом».  

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоко-

нравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации. 

Содержание воспитания обучающихся в ГБОУ СОШ № 146 Калининского 
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района Санкт-Петербурга определяется содержанием российских базовых (граждан-

ских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Рос-

сийской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обуча-

ющихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных рели-

гий народов России. 

Воспитательная деятельность в ГБОУ СОШ № 146 Калининского района 

Санкт-Петербурга планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной лично-

сти, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей акту-

альными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

1.1.1. Личностное развитие обучающихся, формирование у воспитанников гу-

манистического мировоззрения, сознательного гражданского отношения к окружа-

ющему миру: семье, городу, стране, природе, людям и к самому себе.  

Данная цель ориентирует педагога не на обеспечение соответствия личности 

обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной дина-

мики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагогическо-

го работника по развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося 

по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются 

важным фактором успеха в достижении цели. В итоге формула целеполагания мо-

жет быть представлена следующим образом: человек - личность – гражданин - пат-

риот.  

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особен-

ностям обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, 

которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего 

образования. 
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1.1.2. Цель воспитания обучающихся в школе для:  

� Начального общего образования: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на осно-

ве социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государ-

ства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопоряд-

ку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше-

ния к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде: 

 • к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;  

• к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, 

залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности 

в завтрашнем дне;  

• к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек 

вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую 

нужно оберегать;  

• к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нужда-

ющейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

• к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой друж-

бы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благопри-

ятного микроклимата в своей собственной семье;  

• к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, 

как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

• к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения чело-

веком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, 

театр, творческое самовыражение;  

• к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения 
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и оптимистичного взгляда на мир;  

• к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволя-

ющие избегать чувства одиночества;  

• к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и               

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для лич-

ностного развития обучающегося, так как именно ценности во многом определяют 

его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного 

приоритета в воспитании обучающихся, на ступени основного общего образования, 

связано с особенностями обучающихся подросткового возраста: с их стремлением 

утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В 

этом возрасте особую значимость для обучающихся приобретает становление их соб-

ственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. Младший 

школьный возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых 

отношений обучающихся. 

         Данное направление реализуется, прежде всего, через систему проектной дея-

тельности, внеурочной деятельности и дополнительного образования, систему 

олимпиадного и конкурсного движения; через систему воспитания и обучения акти-

ва классов, через вовлечение обучающихся в систему классного и школьного само-

управления, временные «советы дела» для организации ключевых общешкольных 

дел и проектов всех направлений, через действующие в школе детские объединения 

(Всероссийский проект для младших школьников «Орлята России», Общероссий-

ское общественно-государственное Движение детей и молодежи «Движение пер-

вых», УСУ «Содружество» и др.).  

            Задачи воспитания обучающихся: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тра-

диций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
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• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо-

культурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС (ООО). 

 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных про-

грамм включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Данная цель и задачи ориентируют педагогов начальной школы на обеспе-

чение позитивной динамики развития личности обучающегося, координирует уси-

лия педагога и самого ребенка по своему саморазвитию, сотрудничество и партнер-

ские отношения. Именно сотрудничество и партнерские отношения педагога и обу-

чающегося являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на   осно-

ве аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов вос-

питания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельно-

сти, инклюзивности,                                   возрастосообразности. 

Решение данных задач позволяет много десятилетий организовывать в школе 
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интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогов, и является 

одним из самых эффективных способов профилактики антисоциального, опасного и 

зависимого поведения обучающихся. Мы хотим по-прежнему оставаться «школой 

современного образовательного пространства. 

1.2.   Направления воспитания 

1.2.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-

тельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС (НОО) и отражает готовность обучающихся руководствовать-

ся ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в 

том числе в части: 

1.2.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию россий-

ской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свобо-

дам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

1.2.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; 

исторического просвещения, формирования российского национального исто-

рического сознания, российской культурной идентичности; 

1.2.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формиро-

вания традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уваже-

ния к старшим, к памяти предков; 

1.2.1.4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстети-

ческой культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

1.2.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культу-

ры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физи-
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ческих способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситу-

ациях; 

1.2.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на тру-

довую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в про-

дуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

1.2.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию эколо-

гической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окру-

жающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

1.2.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стрем-

ления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных по-

требностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

1.3.1.  Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

(НОО) установлены ФГОС (НОО). 

      На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориен-

тиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для вы-

полнения требований ФГОС (НОО). 

1.3.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституци-

ональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного про-

странства. 
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1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего            

образования. 

Гражданское 

воспитание 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принад-

лежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообще-

стве; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности 

на основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания; 

- проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении 

прав и свобод, законных интересов других людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявле-

ний экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

- принимающий участи в жизни класса, школы, в том числе само-

управлении, ориентированный на участие в социально значимой дея-

тельности. 

Патриотическое 

воспитание 

 

- осознающий свою национальную, этническую принадлежность, лю-

бящий свой народ, его традиции, культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культу-

ры своего края, своего народа, других народов России; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины – России в 

науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые 

достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современ-

ности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направлен-

ности. 
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Духовно-

нравственное 

воспитание 

 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 

народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные 

нормы народов России, российского общества в ситуациях нрав-

ственного выбора (с учетом национальной, религиозной принадлеж-

ности); 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-

нравственным нормам и ценностям; 

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, 

народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, ве-

роисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщи-

ны для создания семьи, рождения и воспитания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

Эстетическое 

воспитание: 

 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового ис-

кусства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к раз-

ным видам искусства, традициям и творчеству своего и других наро-

дов, понимание их влияния на поведение людей; 

- сознающий роль художественной культуры как средства коммуни-

кации и самовыражения в современном обществе, значение нрав-

ственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий 

правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в инфор-

мационной среде; 
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культуры здо-

ровья и эмоци-

онального бла-

гополучия 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое пита-

ние, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим 

занятий и отдыха, регулярную физическую активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей). Понима-

ние их последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информаци-

онным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое вос-

питание 

-  уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и тру-

да различного рода, в том числе на основе применения предметных 

знаний; 

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

школе, своей местности) технологической и социальной направлен-

ности, способный инициировать, планировать и самостоятельно вы-

полнять такого рода деятельность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению ин-

дивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое 

воспитание 

 

- понимающий значение и глобальный характер экологических про-

блем, путей их решения, значение экологической культуры человека, 

общества; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной 

сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред при-

роде; 

- ориентированный на применение знаний естественных и социаль-
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ных наук для решения задач в области охраны природы, планирова-

ния своих поступков и оценки их возможных последствий для окру-

жающей среды; 

- участвующий в практической деятельности экологической, приро-

доохранной направленности. 

Ценности науч-

ного познания 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных обла-

стях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природой и социальной средой; 

- развивающий навыки использования различных средств познания, 

накоплений знаний о мире (языковая, читательская культура, дея-

тельность в информационной, цифровой среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмыс-

ления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях позна-

ния, исследовательской деятельности. 

 

    

    Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с 

возрастными особенностями обучающихся, не означает игнорирования других со-

ставляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим 

работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, 

предстоит уделять большее, но не единственное внимание.  

 

Раздел 2. Содержательный 

 

2.1. Уклад образовательной организации. 

Уклад ГБОУ СОШ № 146 Калининского района Санкт-Петербурга удержи-

вает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции вос-

питания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия 

и средства воспитания, отражающие самобытный облик                             ГБОУ 

СОШ № 146 Калининского района Санкт-Петербурга, его репутацию в окружаю-

щем образовательном пространстве, социуме. 
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Уклад школьной жизни строится в традициях коллективных творческих дел. 

Школьные традиции, многим из которых больше 50 лет, являются основой воспита-

тельной работы, ее системообразующим компонентом. К традиционным делам до-

бавляются новые проекты, активности, программы или специально придуманные к 

конкретным датам мероприятия: концерты, встречи, фестивали, конкурсы, конфе-

ренции, погружения, квесты и т.д.  

Воспитательный процесс – живая система, которая очень чутко, своевремен-

но и профессионально отвечает на все вызовы времени и общества, реагирует на все 

стратегические ориентиры, сформулированные президентом нашей страны В.В. Пу-

тиным. 

Процесс воспитания в ГБОУ СОШ № 146 Калининского района Санкт-

Петербурга ориентирован на интеграцию урочной и внеурочной деятельности, до-

полнительного образования через создание событийного пространства в детско-

взрослой среде.  В школе сложилась система традиционных школьных событий, в 

которую включены не только обучающиеся, их семьи и педагогические работники, 

но и социальные партнеры. Создаются такие условия, чтобы по мере взросления ре-

бенка увеличивалась и его роль в этих совместных делах (от пассивного наблюдате-

ля до организатора). Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов 

в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, 

на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, ре-

ализующий по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, организа-

ционную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
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В настоящее время в ГБОУ СОШ №146 Калининского района Санкт-

Петербурга открыто 20 классов. В школе работает Служба сопровождения, Служба 

медиации, Совет по профилактике, Совет старшеклассников. На базе школы создан 

школьный спортивный клуб “Исток”, в рамках которых реализуются дополнитель-

ные общеразвивающие общеобразовательные программы физкультурно-спортивной 

направленности по баскетболу, волейболу, футболу, шахматам. 

Мы продолжим успешную реализацию:  

• Проекта "Будущее моей Родины: культура, образование, личность", 

направленную на повышение образовательных результатов обучающихся и расши-

рение образовательной среды за счет активного и эффективного использования ис-

торико-культурных и научно- образовательных ресурсов Санкт-Петербурга (и шире 

– России).  

• Обновление «Годового круга праздников и событий» (содержательной его 

части в соответствии с федеральным).  

• Активное участие школьников в региональном, Всероссийском, профиль-

ном олимпиадном движении. И как результат успешное поступление выпускников 
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школы в высшие учебные заведения страны.  

• Участие в методических семинарах по распространению опыта успешных 

практик воспитательной работы школы.  

• Активное участие педагогов- организаторов, классных руководителей 1-4 

классов ГБОУ СОШ № 146 Калининского района Санкт-Петербурга во всероссий-

ских, региональных и профессиональных проектах и конкурсах, в Интернет-

проектах и сообществах.  

• Непрерывное информационное освещение работы и мероприятий воспита-

тельной службы школы, реализацию информационных проектов службы, адресо-

ванных всем участникам образовательного процесса.  

• Организацию системы представления методических и интеллектуально-

творческих мероприятий, проводимых в школе для всех участников воспитательно-

го процесса.  

• Классные руководители, активно включая своих воспитанников в жизнь 

школы, решают вопросы творческой занятости, социализации учащихся, формиро-

вания детского коллектива.  

• Организацию и проведение на базе школы стажерской практики студентов 

Российского Государственного педагогического университета им. А.И. Герцена и 

педагогических колледжей Санкт-Петербурга.  

• Будем активно внедрять в работу развитие сетевого взаимодействия. Со-

здание широкого спектра образовательных предложений для одаренных детей и 

обучающихся, ориентированных на высокие образовательные результаты математи-

ческого образования.  

• Продолжим более серьезно, на творческой основе внедрять крупномас-

штабный проект "Дни Культуры" в рамках программы развития школы. Уточнение 

содержательного наполнение программ с учетом анализа результатов и рекоменда-

ций со стороны учащихся и родителей.  

• Развитие образовательного интерактивного проекта "Русский музей: вирту-

альный филиал".  
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• Развитие работы и внедрение программ, активностей проекта «Орлята Рос-

сии» на базе школы, значительное расширение круга школьников, включенных в 

программы под наставничеством советника директора по воспитательной работе и 

связям с общественными объединениями.  

• Продолжим проводить еженедельно в течение года организационные ли-

нейки с поднятием Государственного флага РФ; посвящение в пятиклассники, про-

ведение Вахты Памяти, участие в социально значимых акциях и проектах. Активное 

участие школьного волонтёрского отряда и отряда «Огонек Добра» в социально 

значимых проектах.  

•  Продолжим активное участие в районной спартакиаде школьников, регио-

нальных и всероссийских спортивных состязаниях.  

• Популяризацию здорового образа жизни.  

• Расширение круга социальных партнёров.  

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых 

школа принимает участие: 

� Проект «Орлята России»; 

� Цикл внеурочных занятий «Разговор о важном» 

� Проекты, организованные Российским обществом «Знание»; 

� Федеральный профминимум «Россия – мои горизонты»  

Мы хотим, чтобы качественное обучение и воспитание было доступно мак-

симальному числу потребителей. Мы хотим, чтобы наши дети были счастливы, ве-

селы и здоровы; пребывание в школе прибавляло им уверенности в себе и своих си-

лах; чтобы общение с взрослыми становилось уроками человеческого достоинства и 

взаимоуважения; чтобы каждый нашёл свой талант и сферу подлинного интереса в 

жизни; чтобы они понимали меру своей ответственности за окружающий мир: се-

мью, школу, город, настоящее и будущее России, чтобы они умели дружить и лю-

бить; чтобы они были образованы и воспитаны, вобрали в себя истинную культуру и 

интеллигентность Петербурга. В ГБОУ СОШ № 146 Калининского района Санкт-
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Петербурга стараются воспитывать истинных петербуржцев, где ценят интеллект и 

любят искусство, где в Годовом круге праздников и традиций много интересного и 

значимого, яркого и самобытного.  

Цель ГБОУ СОШ № 146 Калининского района Санкт-Петербурга в самосо-

знании педагогического коллектива: воспитание высоконравственных, творческих, 

компетентных граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, 

осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в 

духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодей-

ствия педагогов и школьников: 

− неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасно-

сти ребенка при нахождении в школе; 

− ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка 

и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школь-

ников и педагогов;  

− реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержа-

тельными событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношения-

ми друг к другу; 

− организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

− системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и календарный 

план работы, основанные на практических наработках педагогического коллектива 

по формированию целостной воспитательной среды и целостного пространства ду-

ховно-нравственного развития младших школьников, определяемого как уклад 

школьной жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семей-
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ную деятельность обучающегося и его родителей (законных представителей). При 

этом обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их при-

общения к базовым российским ценностям: Россия, многонациональный народ Рос-

сийской Федерации, гражданское общество, семья, труд, искусство, наука, религия, 

природа, человечество.  

В ГБОУ СОШ № 146 Калининского района Санкт-Петербурга – 8 классов 

начальной школы. 

Обучающихся можно разделить на группы:  

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его 

уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые 

обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах. 

– по социальному статусу.  

Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с девиантным поведением, 

есть дети, состоящие на внутришкольном учете (2%); есть дети, оставшиеся без по-

печения родителей, находящиеся под опекой (1%). Также насчитывается определён-

ное количество неполных (5%), малообеспеченных семей (3%). 

– национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жи-

телей микрорайона школы. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный 

процесс в школе, являются педагоги: 

• высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся 

на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной дея-

тельностях; 

• специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие 

педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

• педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с обу-

чающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую поддержку в 

самореализации и саморазвитии школьников.  

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с общественными орга-
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низациями, грамотно координирующий работу с обучающимися различных 

школьных объединений, собственным примером демонстрирующий активную 

гражданскую позицию.  

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необ-

ходимые для сопровождения всех категорий, обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресур-

сом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.  

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных ре-

зультатов в воспитательной деятельности: 

• Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности 

на призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

• Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное об-

щение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффек-

тивность решения проблем. 

• Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и ро-

дителей. 

• Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи. 

• Недостаточно высокий охват обучающихся НОО мероприятиями творческой 

и спортивной направленности. 

• Низкая эффективность межведомственного взаимодействия школы и субъек-

тов системы профилактики по предупреждению безнадзорности. Преступле-

ний и правонарушений среди несовершеннолетних. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их ана-

лизу. 

2. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и инди-

видуальных встреч с родителями. 
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3. Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и роди-

телей. 

4. Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения обу-

чающихся для участия в конкурсах творческой и спортивной направленности. 

5. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилакти-

ки. 

 

ГБОУ СОШ №146 осуществляет многолетнее сотрудничество с рядом обще-

ственных организаций, высших учебных заведений, образовательных учреждений, 

учреждений культуры: 

– МО “Финляндский округ”; 

– ИМЦ Калининского района; 

– ЦВР Калининского района; 

– ДДТ Калининского района; 

– ЦПМСС Калининского района; 

– филиалы библиотек Калининского района. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности на уровне основ-

ной школы представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержа-

ние воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в 

школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми усло-

виями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа школы представлена в рамках                                                        

Основных (инвариантных) модулей: 

«Урочная деятельность» 

«Внеурочная деятельность» 

«Классное руководство»  

«Основные школьные дела» 
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 «Внешкольные мероприятия» 

«Организация предметно-пространственной среды» 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 «Самоуправление» 

«Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнерство» 

 «Профориентация». 

   

Дополнительных (вариативных) модулей:  

«Школьные и социальные медиа»,  

 «Школьный музей» 

Основные (инвариантные) модули 

2.2.1.  Модуль «Урочная деятельность» 

        Основные направления и темы воспитательной работы, формы, сред-

ства, методы воспитания реализуются через использование воспитательного потен-

циала учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей) и отражаются в рабочих 

программах педагогов. 

Реализация учителями начальных классов воспитательного потенциала урока 

предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанны возрастными особенно-

стями их воспитанников, ведущую деятельность: 

Целевые приоритеты Методы и приемы 
Установление доверительных отно-
шений между учителем и его ученика-
ми 

Поощрение, поддержка, похвала, просьба 
учителя 

Побуждение школьников соблюдать 
на уроке общепринятые нормы пове-
дения 

Обсуждение правил общения со старшими
(учителями) и сверстника-
ми(школьниками), принципы учебной дис-
циплины и самоорганизации 

Привлечение внимания школьников к
ценностному аспекту изучаемых на 
уроках явлений 

Организация их работы с получаемой на
уроке социально значимой информацией -
инициирование ее обсуждения, высказыва-
ния учащимися своего мнения по ее поводу,
выработки своего к ней отношения 
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Использование воспитательных воз-
можностей содержания учебного 
предмета. 

Демонстрация детям примеров ответствен-
ного, гражданского поведения, проявления
человеколюбия и добросердечности, через 
подбор соответствующих текстов для чте-
ния, задач для решения, проблемных ситу-
аций для обсуждения в классе 

Применение на уроке интерактивных 
форм работы учащихся 

Интеллектуальные игры, стимулирующие 
познавательную мотивацию школьников; 
дискуссии, групповая работа или работа в
парах 

Мотивация эрудированных учащихся 
над их неуспевающими одноклассни-
ками 

Наставничество 

Инициирование и поддержка иссле-
довательской деятельности обучаю-
щихся 5-9 классов 

Реализация ими индивидуальных и груп-
повых исследовательских проектов, что 
даст школьникам возможность приобрести 
навык самостоятельного решения теорети-
ческой проблемы, навык генерирования и 
оформления собственных идей, навык ува-
жительного отношения к чужим идеям, 
оформленным в работах других исследова-
телей, навык публичного выступления пе-
ред аудиторией аргументирования и отста-
ивания своей точки зрения. 

 
Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 
 
- установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как 

отношений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими 

активными интеллектуальными усилиями; 

- организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе 

поисково - исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельно-

сти (в этом и заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенци-

ала современного урока - активная позна вательная деятельность детей); 

- использование воспитательных возможностей предметного содержания 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе. 

Реализация воспитательного потенциала урока педагогами-
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предметниками учителями начальных классов предполагает создание атмосферы до-

верия к учителю, интереса к предмету; отбор воспитывающего содержания урока; 

использование активных форм организации учебной деятельности на уроке. 

• Максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего темати-

ческого содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по всем учебным предме-

там, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в фор-

мулировках воспитательных за дач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их 

реализация в обучении; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воз-

действие на личность, в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализация приоритета 

воспитания в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказыва-

ний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событи-

ям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих         познавательную мотивацию игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила обще-
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ния со сверстника ми и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации; установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

• организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающими обучающимся социально значимый опыт сотрудничества 

и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской и проектной деятельно-

сти обучающихся 1-4 классов в  форме индивидуальных и групповых проектов; при-

менение активных форм организации учебной деятельности на уроке: учебные дис-

куссии, викторины, ролевые, деловые и настольные игры и т. п; 

 

 
 Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Урочная деятельность» 
 - Создание атмосферы доверия ученика к учителю 

- неформальное общение учителя и ученика вне урока; 

- использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, мульт-
фильмов, игр; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимули-
рующих познавательную мотивацию игровых методик, дискуссий; 

- использование на уроке групповой работы; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспе-
вающими одноклассниками 
- использование потенциала юмора; 

- обращение к личному опыту учеников; 

- внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам учеников; 

- проявление участия, заботы к ученику; 

- создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке; 

- создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока; 

- признание ошибок учителем; 

- исследовательская и проектная деятельность обучающихся в форме индивидуальны 
х и групповых проектов 
- тщательная подготовка к уроку. 

 

 

2.2.2.  Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся 1-4 классов осуществля-
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ется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

• курсы, занятия общеинтеллектуальной, познавательной, научной, 

исследовательской, просветительской направленности направленные на передачу 

обучающимся социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологиче-

ским, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистиче-

ское мировоззрение и научную картину мира (Ментальная арифметика, Функцио-

нальная грамотность, Занимательная математика, Петербурговедение, Заниматель-

ный русский язык и др.; 

• курсы, занятия в области искусств, художественного творчества раз-

ных видов и жанров, создающие благоприятные условия для просоциальной само-

реализации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценност-

ного отношения к культуре и их общее духовно- нравственное развитие, на раскры-

тие творческого, умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у 

них навыков конструктивного общения, умений работать в команде ( Орлята Рос-

сии, Чтение с увлечением, Читаю в поисках смысла, Музыкальный калейдоскоп, 

Музыкальный фольклор и др.; 

• курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного от-

ношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание 

силы воли, ответственности (Физическая культура, Ритмика, Плавание и др.) 

По одному часу в неделю – в обязательном порядке в 1-4 классах   отводятся 

на следующие занятия: 

1. Цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном».               

Темы и содержание занятий в соответствии Федеральной программой и ка-

лендарно-тематическим планированием  

2. Курс по формированию функциональной грамотности обучающихся (в том 

числе финансовой грамотности). 
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2.2.3.  Модуль «Классное руководство» 

                       Выполняя свои функции, классный руководитель, организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися класса; работу с учи-

телями- предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их 

законными представителями, взаимодействие с воспитательной службой, с ППМС 

службой, методической службой, службой сопровождения и администрацией.  

                       Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на ре-

шение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

• планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамках феде-

рального проекта «Разговоры о важном»;  

• инициирование и поддержку участия класса в общешкольных ключевых де-

лах, проектах, программах и оказание необходимой помощи обучающимся в их под-

готовке, проведении и анализе (участие класса в ключевых и вариативных школь-

ных мероприятиях; 

• планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и до-

верительного общения педагога и обучающихся 1-4 классов, основанных на прин-

ципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 

каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности об-

суждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной 

среды для общения; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучаю-

щихся 1-4 классов совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно- оздоро-

вительной, духовно-нравственной, творческой, позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им воз-

можность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить довери-

тельные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, за-

дающим образцы поведения в обществе (олимпиадную, проектную деятельность, 
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конкурсное движение в рамках школы и вне её; 

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и               

командообразование; выезды младших школьников; однодневные и многодневные 

экскурсии, организуемые воспитательной службой, классными руководителями и 

родителями «Адреса нашей заботы»; регулярные внутриклассные мероприятия, да-

ющие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в 

жизни класса. (Мероприятия, в соответствии Календарем Памятных дат», «День 

именинника», «Тайный друг», «День Подарков от души», новогодние творческие ве-

чера, шоу-программы, квесты и экскурсии по плану школы и инициативе детей и 

родителей, поздравление мальчиков и девочек в дни «23 февраля» и «8 марта», по-

священие в первоклассники,  интеллектуальные игры и викторины, события в честь 

памятных дат «День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады» 

и «День Победы, встречи с интересными людьми, выпускниками школы и предста-

вителями интересных профессий);  

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс 

класса), участие в выработке таких правил поведения в школе. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся 1-4 классов пу-

тем наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситу-

ациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения све-

ряются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) 

с педагогом-психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся че-

рез частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучаю-

щимися класса. Также классный руководитель может предложить ребёнку приме-

нить свои способности или увлечения в той или иной сфере внеклассной жизни 

(спортивная секция, музыка или танцы, театр или научно - исследовательская де-
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ятельность); 

• индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполне-

ние ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивиду-

альных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года пла-

нируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; знакомятся 

с культурой заполнения и ведения папки портфолио, учатся выбирать правильный 

материал, что очень важно при поступлении в колледжи;  

Работа с учителями предметниками, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований пе-

дагогических работников по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и 

разрешение конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися;  

• проведение малых педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса или отдельного ученика и интеграцию воспитательных влияний на обучаю-

щихся; 

 • привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, да-

ющих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать обуча-

ющихся 1-4 классов, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке (участие 

педагогов в играх, капустниках, творческих конкурсах, в качестве жюри и органи-

заторов школьных выездов, экскурсий по программе «Будущее моей Родины»(Дни 

Культуры), эколого-краеведческой экспедиций, приглашение учителей, работающих 

в классе на классные часы или отчётные концерты ребят).  

• привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. Орга-

низация индивидуальных встреч родителей с учителями - предметниками, как ми-

нимум раз в четверть, при необходимости чаще. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 
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обучающихся, о жизни класса в целом (группы классов в VK, группа VK воспита-

тельной службы школы, официальный сайт школы, личное взаимодействие педаго-

га и родителей через мессенджеры и социальные сети); "Тревожные известия" и 

"Хорошие новости" учебной части школы - также дают возможность каждому роди-

телю получить информацию от учителя, работающего в классе. 

 • помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регули-

ровании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками (Совет медиации, школьные психологи, дни открытых дверей, при-

емные дни администрации еженедельно);  

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся (офлайн и онлайн);  

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих 

в решении вопросов воспитания и обучения их обучающихся;  

• привлечение членов семей, обучающихся к организации и проведению дел 

класса, организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы (активное участие семей школьников в 

благотворительных, экологических, патриотических, спортивных и творческих 

проектах, выезды с детьми по программе «Будущее мой страны» и экскурсии, по-

ходы выходного дня, велосипедные походы, на выездные сборы актива, выпускные 

вечера и т.д.). 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

            Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников 1-4 классов и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и деть-

ми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. В воспи-

тательной системе нашей школы выделяются тематические периоды традиционных 

дел. Главные дела являются понятными, личностно-значимыми, главное, в праздни-

ке - своеобразная форма духовного самовыражения и обогащения ребенка.  
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             Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел               

предусматривает: 

• дни школьных традиций – комплексные события, объединяющие всех учащихся, 

педагогов, родителей, в процессе которых складывается особая детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотноше-

ниями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта, доброго юмора и общей радости: День знаний (Празд-

ник первого звонка),Учительские дни, посвященные, Дню учителя (День само-

управления, организованный учениками), фестиваль многонациональных культур 

“Все флаги в гости будут к нам”, интеллектуальная игра “Своя игра”, серия интел-

лектуальных игр “Что? Где? Когда?”, День Матери, Новогодние-Шоу-концерты, 

Квесты, День защитника Отечества (спортивные эстафеты «Веселые старты «Быст-

рее. Выше, Сильнее!» для мальчиков 1-4 классов, военно-спортивная игра «А, ну-ка, 

парни!» для 3-4 классов, спортивные соревнования для мальчиков “Великолепная 

семерка” для 1-2 классов, конкурс инсценированной песни), Международный жен-

ский день (праздничный концерт для женщин, творческий конкурс для девочек “Ве-

ликолепная восьмерка”), День Победы (концерт-спектакль или музыкально-

литературная композиция,  акция «История моей семьи в истории моей страны», во-

енно-спортивная игра «Зарница», торжественное построение, акция «Подпиши от-

крытку ветерану», проект «Встреча с ветераном»), акция “Зарядка для всех”, “Ма-

тематический марафон”, интеллектуальная игра “Битва поколений”, конкурс “Луч-

ший классный коллектив”, Праздник Последнего школьного звонка; 

• еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага Россий-

ской Федерации; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в Рос-

сии, мире: акции «Письмо участнику СВО», «Диктант Победы», «Свеча памяти», 

«Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти», «Новогодние окна», 

«Окна Победы» и др.   

• игровые и торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом уча-
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щихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в школе и развивающие учебную идентичность детей: 

«Посвящение в первоклассники»; «Ученик года начальной школы»; церемонии 

награждения учащихся (по итогам 1 полугодия, по итогам учебного года, в День 

культуры и творчества)  

• Дни исторической памяти – комплексные события, посвященные датам исто-

рии и Дням воинской славы, проводимые в тесном сотрудничестве детей и взрослых 

и объединяющие концертные программы, открытие тематических выставок стендов 

в интерьерах школы, встречи с историками, писателями, педагогами, исследовате-

лями традиций российского образования, историко-краеведческие квесты в про-

странстве школы;  

• акции памяти и благодарности - посвящение памяти защитника нашей Родины в 

периоды военных столкновений разных эпох, прежде всего, Великой Отечественной 

войны, а также людям героического труда: 8 сентября – День памяти жертв блокад-

ного Ленинграда, акция «Свеча памяти», 27 января (акция «Блокада  детскими гла-

зами», во время которой в каждом классе начальной школы звучат стихи о детях 

блокады, проводится конкурс чтецов « Слушай, страна, говорит Ленинград!»), 15 

февраля (акция «Будем помнить, Афганистан!»), 12 апреля (акция «Через тернии к 

звездам»), а также новые акции поддержки и благодарности современным защитни-

кам Отечества («Благая весть – письмо солдату»); 

• фестивали, ежегодные проводимые учащимися и педагогами при активном уча-

стии родителей (Конкурс-фестиваль родительских комитетов «Нам нельзя друг без 

друга»; 

• традиционные спортивные соревнования, организуемые активистами ШСК 

«Лига» и ОДОД школы для обучающихся начальных классов. 

 

Общешкольные дела – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, му-

зыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педаго-

гов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.   
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На внешкольном уровне: 

• социальные проекты для основной школы – ежегодные совместно разрабаты-

ваемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворитель-

ной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 

на преобразование окружающего школу социума: благотворительная ярмарка «Вре-

мя делать добро», «Безопасная дорога», акции «Георгиевская лента», «Бессмертный 

полк», «Лес Победы»; 

• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, кото-

рые открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и вклю-

чают их в деятельную заботу об окружающих.  

 

 

На школьном уровне: 

• общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, ежегодно про-

водимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) меро-

приятия, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и 

в которых участвуют все классы начальной школы «Масленица», «Театральная не-

деля», «Театрализованные постановки ко Дню Победы советского народа в Великой 

Отечественной войне»;   

• мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с решением 

задач конвергентного образования, преодоления междисциплинарных границ и тес-

ного взаимодействия общего и дополнительного образования; 

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых со-

циальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей; 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни Школы, защиту чести Школы в конкурсах, соревнованиях, олимпи-

адах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению соци-
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альной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к 

другу. 

На уровне классов: 

• участие обучающихся 1-4 классов в реализации общешкольных ключевых 

дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключе-

вых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение, по возможности, каждого обучающегося в ключевые дела школы 

в одной из возможных для них ролей;  

• индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведе-

ния и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, через предло-

жение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или 

иной фрагмент общей работы. 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

является одним из важнейших воспитательных событий, направленных на формиро-

вание чувства патриотизма и гражданственности у обучающихся ГБОУ СОШ № 139 

Калининского района Санкт-Петербурга.  

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной не-

дели перед первым учебным занятием (уроком). Спуск Государственного флага 

осуществляется в конце каждой учебной недели по окончании последнего учебного 

урока. Церемония Поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федера-
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ции реализуется в одном из трех форматов: на пришкольной территории у флагшто-

ка; в актовом зале; в учебных аудиториях (трансляция ролика, рекомендованного 

Департаментом образования). 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

                   Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые в Санкт-

Петербурге или других населенных пунктах России совместно с социальными парт-

нерами школы; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям: предметные недели; 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, библиотеку, кинотеатр, цирк, 

предприятия и организации и др.), организуемые в классах классными руководите-

лями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучаю-

щихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке меро-

приятия; 

• Русский музей: виртуальный филиал – современный информационно-

образовательный ресурс, разработанный профессиональными искусствоведами. 

Призванный воплощать идею доступности крупнейшей в России коллекции русско-

го искусства для самой широкой аудитории. 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изу-

чения историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в этой мест-

ности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующа-
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яся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмо-

сферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Внешкольные ме-

роприятия»  

Внешкольный 

уровень 

- акция «Георгиевская ленточка», 

- акция «Бессмертный полк», 

- возложение цветов к мемориалу Победы и мемориалу воинам, погиб-

шим в годы ВОВ, в ходе СВО 

- Походы и поездки по интересным местам Санкт-Петербурга и Ленин-

градской области в рамках Дней Культуры 

-  Акции, проекты, фестивали, форумы; 

- экскурсия по музеям и галереям, памятным местам Санкт-Петербурга; 

- Всероссийская акция «Урок Цифры»; 

- Всероссийский проект «ВМЕСТЕЯРЧЕ» 

- Всероссийские проекты образовательного центра «Сириус» для обу-

чающихся 5-9 классов 

Школьный уро-

вень 

- Военно-спортивная игра «Зарница» 

- школьный этап конкурса «Пожарная ярмарка», 

- школьный этап конкурса «Безопасная вода», 

- школьный конкурс «Кормушка»; 

- школьный этап конкурса «Рождественская звезда»; 

На уровне клас-

сов 

- участие в конкурсах, различных уровней с целью сплочение     

классного коллектива, на уважительное отношение друг к другу, про-

филактику асоциального поведения и вредных привычек, социальных 

и психологических зависимостей; 

- конкурсы классного коллектива по плану; 

- участие в общешкольных акциях и отборочных этапах конкурсов; 

- участие в работе детской организации «Лидер»; 
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На индивидуаль-

ном уровне 

- включение ребенка в совместную работу с другими обучающи-

мися школы, при подготовке конкурсных материалов различных уров-

ней; 

- методическая и практическая помощь в подготовке конкурсных мате-

риалов, проектов; 

- индивидуальная помощь в коррекции поведения ребенка при под го-

товке к участию в фестивалях и конкурсах творческой направленно-

сти; 

- индивидуальное консультирование по конкурсным материалам; 

- индивидуальное участия детей в конкурсах различного уровня; 

- индивидуальное участие в научно-практических конференциях; 

- Трудовое воспитание через осуществление совместных общественно- 

полезных дел. 

 

 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе ценно-

стей программы воспитания, является частью уклада и способом организации вос-

питательной среды, обогащает внутренний мир ученика, способствует формирова-

нию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитив-

ному восприятию обучающегося школьной атмосферы.            

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участ-

ников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

• в холле на первом этаже постоянное наличие стенда государственной               

символики Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципаль-

ного образования (флаг, герб); 

• организацию места проведения церемоний поднятия (спуска) Государ-

ственного флага Российской Федерации; 
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• размещение карт: России, Санкт-Петербурга и Ленинградской области (со-

временных и исторических, точных и стилизованных, географических, при-родных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, под-

готовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, рели-

гиозных мест почитания, портретов вы-дающихся государственных деятелей Рос-

сии, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защит-

ников Отечества; 

• в школе имеется регулярно сменяемая экспозиция творческих работ обуча-

ющихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

• организацию и поддержание в образовательной организации звукового про-

странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспита-

тельной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации; разработку, оформление, поддержание, 

использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания»  в поме-

щении школы (Стенд, посвящённый участникам СВО) и на прилегающей террито-

рии для обще-ставенное-гражданского почитания лиц (Памятная доска выпускни-

кам школы, участникам локальных войн), Аллея звезд выпускников и др.    

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме но-

востную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления пе-

дагогов и обучающихся и др.; 

• разработку и популяризацию символики образовательной организации (эм-

блема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как по-

вседневно, так и в торжественные моменты; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих ра-

бот обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способно-

сти, знакомящих с работами друг друга; 
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• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в об-

разовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озелене-

ние территории при образовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обуча-

ющимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

• акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенда «Лестница Успеха», витрины школьных достижений, в 

которых выставлены кубки и памятные призы и подарки за победы в конкурсах, фе-

стивалях, соревнованиях и т.д.) на важных для воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах. 

• в библиотеке школы имеется свободный выход в интернет, есть возмож-

ность работать в читальном зале. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. Предметно-

пространственная среда в школе основывается на системе ценностей программы 

воспитания, является частью уклада и способом организации воспитательной среды, 

обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настрое-

ние, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

обучающегося школьной атмосферы.   

          

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представите-

лями)» 
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Важнейшей составляющей деятельности школы является работа с родите-

лями как субъектами образовательного процесса, партнерами в реализации как об-

разовательных проектов и программ, так и программ индивидуально и системно-

ориентированного сопровождения, в том числе с целью профилактики асоциаль-

ных явлений в детской и подростковой среде. Влияние родителей на процесс раз-

вития и образования ребенка сложно переоценить, однако очевидно, что в быстро 

меняющемся информационном обществе семье не всегда хватает собственных ре-

сурсов и компетенций для обеспечения эффективной поддержки, и сопровождения 

процессов его личностного становления и самоопределения. Родители в настоящее 

время сами остро нуждаются в психологической и информационной поддержке, 

что ставит перед образовательным учреждением задачу построения такой системы 

взаимодействия с родителями, которая бы позволяла, с одной стороны, постоянно 

повышать уровень родительской компетентности, а с другой – включать семью в 

жизнь школы, максимально опираясь на родительский потенциал.  

Работа с родителями (законными представителями обучающихся) осу-

ществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обес-

печивается согласованием позиций семьи и Школы в данном вопросе. Работа с 

родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рам-

ках следующих видов и форм деятельности: 

• создание и деятельность в школе, в классах представительных органов 

родительского сообщества (общешкольный родительский совет, родительского 

комитета классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Совете шко-

лы; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родите-

лей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, взаи-

моотношений обучающихся и педагогов, а также получать консультации психоло-

гов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом; 

• участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные пред-
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ставители) могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

• реализация проекта «Моя семья в истории моей страны», выставки се-

мейных реликвий, фотографий в рамках ключевых событий школы, помогающие 

сохранять межпоколенные связи в семье; 

• организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с це-

лью обсуждения интересующих родителей вопросы, согласование совместной де-

ятельности; 

• организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родитель-

ских уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей; 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и про-

ведению классных и общешкольных мероприятий; 

• добровольное участие в  субботниках на пришкольной территории (ак-

ция «Сохраним планету в чистоте»), в качестве членов жюри на конференции 

«Ученические  чтения», фестивале национальной культуры «Все флаги будут в 

гости к нам», конкурсах чтецов («Слушай, страна, говорит Ленинград!», «Конкурс 

поделок их природного материала «Осенняя мастерская»», конкурс рисунков 

«Краски осени», конкурс рисунков на асфальте,  конкурс рисунков «Блокада гла-

зами детей»), конкурсе «Ученик года», в интеллектуальных играх «Битва поколе-

ний», в качестве наблюдателей во время сдачи экзаменов, конкурсе-фестивале ро-

дительских комитетов «Нам не жить друг без друга»; 

• участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилакти-

ка ДДТТ), комиссии родительского контроля организации и качества питания 

обучающихся; 

• реализацию проекта «Осознанное родительство»; 

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых кон-

фликтных ситуаций; 
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• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом кон-

силиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитатель-

ных усилий педагогов и родителей. 

Родительский клуб «Поддержка» - работа клуба направлена на поиск, со    

знание и использование собственных ресурсов и возможностей взрослыми в про-

цессе взаимодействия и обмена опытом: между педагогом и родителем, между ро-

дителями, между родителями и педагогом-психологом. Организация такого взаи-

модействия – методологическая основа деятельности Родительского клуб «Под-

держка», его образовательный базис и основной принцип деятельности. 

Комплексное сопровождение ребенка - заключается в обеспечении взаи-

модействия сопровождающего и сопровождаемого, направленного на освоение 

последним новых компетенций в процессе преодоления проблемных ситуаций по-

средством поиска эффективных способов их решения и выбора наиболее прием-

лемого.  

Основные принципы сопровождения:  

• Всегда на стороне ребенка.  

• Комплексный подход к проблеме (анализ проблемной ситуации с позиции 

учета всех факторов, ее породивших и во взаимосвязи со всеми ее участниками).  

• Мультидисциплинарность (взаимодействие разных специалистов: педаго-

гов, психологов, медиков, социальных педагогов с родителями и ребенком).  

• В каждом классе основной школы создан родительский комитет, который 

помогает осуществлять координацию в организации общешкольных ключевых 

дел, экскурсиях проектов «Будущее моей Родины» и «Юный путешественник». 

Родительские всеобучи: 

• «Семья и школа: взгляд в одном направлении»; 

• «Права ребенка. Обязанности родителей»; 
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• Цикл встреч «Профессии наших родителей»:  

• Первоклассник. Особенности физиологического и психического развития. 

 

2.2.8. Модуль «Самоуправление» 

Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной орга-

низацией в установленном порядке. Это право обучающиеся могут реализовать че-

рез систему ученического самоуправления. Поддержка детского самоуправления в 

школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, предоставляет 

широкие возможности для  самовыражения и самореализации, подготавливая к 

взрослой жизни. 

           Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправле-

ния в школе предусматривает: 

 
На уровне НОО:  

• организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет класса), 

избранных обучающимися; 

• защиту Советом класса законных интересов и прав школьников; 

• участие представителей Совета класса в разработке, обсуждении и реализации ра-

бочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анали-

зе воспитательной деятельности в Школе. 

Реализация программы развития социальной активности учащихся начальных клас-

сов «Орлята России».  

 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, медицин-

ского и педагогического характера, направленных на нейтрализацию воздействия 

отрицательных факторов социальной среды на личность, предупреждение противо-

правных или других отклонений в поведении обучающихся. 
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Основным механизмом профилактики негативных проявлений и социальных 

рисков среди обучающихся 1-4  классов является воспитательная система образова-

тельной организации — упорядоченная совокупность компонентов воспитательного 

процесса (целей, субъектов воспитания, их деятельности, отношений, освоения сре-

ды), взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие у образователь-

ной организации (и всех её структурных подразделений) способности обеспечивать 

безопасную и комфортную образовательную среду, целенаправленно и эффективно 

содействовать развитию личности ребёнка. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе преду-

сматривает: 

• обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся; 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедея-

тельности как условия успешной воспитательной деятельности (Всероссийские не-

дели и акции безопасности; Декада безопасности дорожного движения; школьная 

служба медиации и т.д.); 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зави-

симости и проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специали-

стов (психологов,  работников социальных служб, правоохранительных органов, 

опеки и др.): мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, а также мони-

торинг страниц обучающихся в социальных сетях с целью выявления  несовершен-

нолетних, вовлечённых в активные деструктивные сообщества; 

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 
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• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про-

граммы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

Школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, без-

опасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористи-

ческой и гражданской обороне и др.); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями соци-

ально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), ис-

пытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художествен-

ной и др.); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случа-

ях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 

групп, обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.); 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специ-

альной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

 

2.2.10. Модуль «Социальное партнерство» 

           Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, представителей комитета ве-

теранов Великой Отечественной войны и труда Калининского района Санкт-
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Петербурга;  

• участие представителей организаций-партнёров, а также известных деятелей 

культуры и представителей власти в проведении отдельных уроков, внеуроч-

ных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности. 

•      проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

•      проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений ак-

туальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муни-

ципального образования, региона, страны; 

•  реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающи-

мися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологи-

ческой, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентирован-

ных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, по-

зитивное воздействие на социальное окружение 

2.2.11. Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы предусматри-

вает: 

• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кей-

сы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представ-

ления о существующих профессиях и условиях работы; 

• посещение профориентационных выставок, тематических профориента-

ционных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионально-

го, высшего образования; 

• организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 
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профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответству-

ющие навыки; 

• индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в вы-

боре ими будущей профессии; 

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонен-

та участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополни-

тельного образования. 

 

                   Дополнительные (вариативные) модули 

 

2.2.12. Модуль «Школьные и социальные медиа»  

Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными школьни-

ками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) 

– развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков обще-

ния и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различ-

ных видов и форм деятельности: 

• центр детских инициатив, Участниками становятся не только обучающиеся, 

но и директор, его заместители, советник директора по вопросам воспитания 

и связям с общественными организациями, общественные и научные деятели, 

учителя, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и 

сотворчестве платформой «Орлята России» и взрослые проходят образова-

тельные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной ра-

боты, где «один за всех и все за одного». Все проекты и активности центра 
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детских инициатив освещаются в школьных медиа. 

• библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информацион-

ной культуры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной само-

стоятельной работе с источниками информации. Используемые формы: тра-

диционные формы виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, 

тематические уроки - обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турни-

ры, библиографические игры, литературные путешествия, конференции с 

элементами игровой деятельности. Также применяется и нестандартные фор-

мы урок-информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-презентация, 

урок-видео-путешествие. 

• сайт школы. Цель - активное продвижение информационных и коммуника-

тивных технологий в практику работы школы, донесение до общественности 

результатов деятельности. Сайт школы является одним из инструментов 

обеспечения учебной и внеурочной деятельности, воспитательного               

потенциала. 

 

2.2.13. Модуль «Детские общественные объединения» 

Детские общественные объединения – это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, ука-

занных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Феде-

ральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). 

              Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объ-

единении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава вы-

борных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально 

значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 
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получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие каче-

ства, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слы-

шать других. Совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); 

участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа, уход 

за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

• рекламные мероприятия, реализующие идею популяризации деятельности 

детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (про-

водятся в форме игр, квестов, театрализаций, активностей и т. п.); 

            Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной дет-

ско-юношеской организации - Российское движение детей и молодё-

жи «Движение первых» – общероссийская общественно-государственная дет-

ско-молодёжная организация. Образовано Учредительным собранием 20 июля 

2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом «О российском движе-

нии детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование 

социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста 

на основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения 

РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на ос-

нове их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости обуча-

ющихся. Участником школьного отделения может стать любой школьник старше 8 

лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах 

РДДМ. Обучающие начальных классовполучают навыки эффективного взаимодей-

ствия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в реше-

нии групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в об-

ществе. Для качественной работы общественного объединения создается центр дет-

ских инициатив. 

 Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях 
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«Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, 

День народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции 

РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День космо-

навтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, 

День защиты детей. 

  
  

2.2.14.  Модуль «Школьный музей» 

На базе ГБОУ СОШ № 146 Калининского района Санкт-Петербурга идёт ра-

бота по созданию музея. Программа вариативного модуля «Школьный музей» пред-

полагает создание в школе системы поликультурного воспитания, главной ценно-

стью которого является воспитание нравственно, гармонично развитой, культурной 

личности, гражданина и патриота. 

Модуль реализуется через духовно-нравственное и патриотическое воспи-

тание, направленное на формирование общечеловеческих ценностей, а также на 

возрождение исторической памяти и преемственности.  

 

Цели: 

- Вовлечение обучающихся школы в общественно полезную научно-

исследовательскую деятельность по изучению, охране и популяризации историко-

культурного и природного наследия родного края средствами краеведения и музей-

ного дела. 

- Развитие творческих способностей детей, формирование их гражданского 

сознания и патриотизма на основе краеведения и музееведения. 

- Личностное развитие каждого ребенка.  

Задачи: 

 1. Сформировать на основе исторических и культурных традиций семьи, 

школы, образовательную среду, способствующую формированию гармоничной лич-

ности. 

2. Стимулировать интеллектуальное развитие и формирование познаватель-
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ного интереса школьников. 

3. Содействовать воспитанию культуры взаимоотношений школьников с 

людьми разных поколений, уважительного отношения друг к другу у членов группы. 

Реализация  модуля: 

Реализация вариативного модуля «Школьный музей» возможна на разных 

уровнях взаимодействия. 

Внешкольный уровень:  

Формы \ виды организации дея-

тельности 

Содержание деятельности 

Виртуальные экскурсии - Возможность размещения экспози-

ции школьного музея на площадке 

Музея Победы; 

- онлайн – экскурсии. 

Конкурсы  Участие в конкурсах различных 

уровней 

 

Праздники \ фестивали  Организация и проведение мероприя-

тий, посвященных Памятным датам в 

истории России и Санкт-Петербурга и 

ЛО 

Школьный  уровень:  

Формы \ виды организации дея-

тельности 

Содержание деятельности 

Общешкольные мероприятия Организация и проведение мероприя-

тий, посвященных Памятным датам в 

истории школы, города и области  

Уроки Мужества  

Уроки Славы и чести 

Уроки Памяти 

Организация и проведение Уроков 

Мужества 
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Классный уровень:  

Формы \ виды организации дея-

тельности 

Содержание деятельности 

Музейные уроки  Организация и проведение Музейных 

уроков в 1-4 классах 

Школьный урок  - Подготовка и проведение междис-

циплинарных, интегрированных уро-

ков, уроков в трансформированном 

пространстве. 

Классные часы Подготовка и проведение классных 

часов на базе музея, либо с использо-

ванием материалов музея 

Индивидуальный  уровень:  

Формы \ виды организации дея-

тельности 

Содержание деятельности 

Занятия по интересам   Научно - исследовательская деятель-

ность по изучению, охране и популя-

ризации историко-культурного и при-

родного наследия родного города 

средствами краеведения и музейного 

дела 

 

Раздел 3. Организационный 

3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс в ГБОУ СОШ № 146 Калининского района Санкт-

Петербурга обеспечивают специалисты: 

Должность Кол-во Функционал 
Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 
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Заместитель  
директора по УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного по-
тенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 
работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащими-
ся и их родителями (законными представителями), учите-
лями-предметниками. Организует методическое сопро-
вождение и контроль учителей-предметников по органи-
зации индивидуальной работы с неуспевающими и слабо-
успевающими обучающимися, одаренными учащимися, 
учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  
директора по ВР 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Организует воспитательную работу в образовательной 
организации: анализ, принятие управленческих решений 
по результатам анализа, планирование, реализация плана, 
контроль реализации плана. 
Руководит социально-психологической службой, является 
заместителем руководителя штаба воспитательной рабо-
ты. 
Курирует деятельность объединений дополнительного об-
разования, Школьного спортивного клуба. Театральной 
студии. 
Курирует деятельность педагогов-организаторов, педаго-
гов-психологов, социальных педагогов, педагогов допол-
нительного образования, советника по воспитанию, клас-
сных руководителей. 

Советник директо-
ра по воспитатель-
ной работе и взаи-
модействию с дет-
скими обществен-
ными организаци-
ями 

1 Организация современного воспитательного процесса в 
школе, помощь в реализации идей и инициатив обучаю-
щихся, а также увеличении количества школьников, при-
нимающих участие в просветительских, культурных и 
спортивных событиях. Курирует деятельность Школьного 
совета обучающихся, первичную организацию РДДМ 
«Движение первых», волонтёрские и добровольческие 
объединения, Родительского и Совета школы. 
 

Социальный  
педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (закон-
ными представителями), классными руководителями, 
учителями-предметниками по профилактике правонару-
шений и безнадзорности несовершеннолетних, в том чис-
ле в рамках межведомственного взаимодействия. Прово-
дит в рамках своей компетентности коррекционно-
развивающую работу с учащимися «группы риска» и их 
родителями (законными представителями). 
 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение воспита-
тельного процесса: проводит коррекционные занятия с 
учащимися, состоящими на различных видах учёта; кон-
сультации родителей (законных представителей) по кор-
ректировке детско-родительских отношений, обучающих-
ся по вопросам личностного развития. 
Проводит занятия с обучающимися, направленные на 
профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 
др. 

Педагог- 4 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнитель-
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дополнительного 
образования 

ных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Педагог- организа-
тор 

2 Организует проведение всех школьных мероприятий 

Классный  
руководитель 

20 Организует воспитательную работу с обучающимися и 
родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-
предметник 

38 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Классное руководство в 1-4-х классах осуществляют 8 классных руководите-

лей. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным 

вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

3.2.  Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в ГБОУ СОШ № 146 

Калининского района Санкт-Петербурга обеспечивают следующие локальные нор-

мативно-правовые акты: 

• Положение о классном руководстве. 

• Положение о дежурстве. 

• Положение о внутришкольном контроле. 

• Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками обра-

зовательных отношений. 

• Положение о Совете профилактики. 

• Положение о порядке проведения педагогического расследования. 

• Положение о школьной службе медиации. 

• Положение о Совете школы. 

• Положение о Совете обучающихся. 

• Положение о школьной форме. 

• Положение о ПМПК. 

• Положение о социально-психологической службе. 

• Положение о школьной медиатеке. 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 
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• Положение об ученическом самоуправлении. 

• Правила внутреннего распорядка. 

• Положение об использовании символов Российской Федерации во время 

массовых мероприятий. 

• Положение о школьном спортивном клубе. 

• Положение о школьном театре. 

3.2.1. На уровне НОО обучается  обучающийся с ОВЗ нет. Но для данной катего-

рии обучающихся школе созданы особые условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответ-

ственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (за-

конными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в ин-

клюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и со-

трудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельно-

сти в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, форми-

рует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обу-

чающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, праздни-

ков и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, шко-

лы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уве-

ренность в своих силах. 

3.2.2. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организа-

ции; 
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- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

3.2.3. При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями школа ориентируется: 

•  на формирование личности ребенка с особыми образовательными потреб-

ностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическо-

му состоянию методов воспитания; 

•  создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с исполь-

зованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, органи-

зацией совместных форм работы воспитателей, педагога-психолога, учителя-

логопеда, учителя-дефектолога; 

•  личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельно-

сти, обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции обучающихся. 

3.3.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обуча-

ющихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, мак-

симально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

3.3.2. Принципы поощрения, которыми руководствуется ГБОУ СОШ № 146 Кали-

нинского района Санкт-Петербурга: 

•  Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного 
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числа школьников. 

•  Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обяза-

тельно. 

•  Регулирование частоты награждений – награждения по результатам кон-

курсов проводятся один раз в год по уровням образования. 

•  Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индиви-

дуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды. 

•  Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообще-

ства, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического само-

управления), сторонних организаций, их статусных представителей. 

•  Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград поз-

воляет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

3.3.3. Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности обучающихся в ГБОУ СОШ № 146 Калининско-

го района Санкт-Петербурга: 

В школе система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в 

начале учебного года: 

• «Ученик года»; 

•  «Класс года»; 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в кон-

курсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Итоги подводятся в 

конце учебного года.  

3.3.4. Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в ГБОУ СОШ               

№ 146 Калининского района Санкт-Петербурга 
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• Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся 

при ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддерж-

ке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефак-

тов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Ведение порт-

фолио участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. Порт-

фолио конкурсанта должно включать: грамоты, поощрительные письма, фотогра-

фии призов и т. д.; рефераты, доклады,  чертежи или фото изделий и т. д. 

• Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся, номеров классов в последовательности, которую устанавливают в за-

висимости от их успешности и достижений, которые определяются образователь-

ными результатами отдельных обучающихся или классов. 

3.1.1. Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизнен-

ной позиции обучающихся ГБОУ СОШ № 146 Калининского района Санкт-

Петербурга: 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• включение в состав знаменной группы для поднятия (спуска) Государственно-

го флага Российской Федерации; 

• предоставление права дать «Первый звонок», «Последний звонок»; 

3.1.2. Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ре-

бенка ГБОУ СОШ № 146 Калининского района Санкт –Петербурга осуществляет 

посредством направления благодарственного письма. 

3.1.3. Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о ре-

зультатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в социальных се-

тях. 

3.1.4. Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотво-

рителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность соот-

ветствуют укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, согласовано с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздей-
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ствия на взаимоотношения в отношении школы. 

3.2. Анализ воспитательного процесса.  

3.2.1.  Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целе-

выми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучаю-

щихся на основного общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной ор-

ганизации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявле-

ния основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необхо-

димости) внешних экспертов, специалистов. 

3.2.2. Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный 

план воспитательной работы. 

3.2.3. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ори-

ентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, 

стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и 

родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использо-

вание его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педаго-

гических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, уме-

лого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и со-

держания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития обу-

чающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат 
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как организованного социального воспитания, в котором образовательная организа-

ция участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социа-

лизации, и саморазвития. 

3.2.4. Основные направления анализа воспитательного процесса: 

3.2.4.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является ди-

намика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Осуществляется анализ руководителями классов совместно с заместителем 

директора с последующим обсуждением его результатов на заседании методическо-

го объединения классных руководителей или педагогическом совете Школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Вопросы: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие  проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит рабо-

тать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем ди-

ректора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педаго-

гом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или педагоги-

ческом совете. 

 Основным способом получения информации о результатах воспитания, со-

циализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение, 

диагностика с использованием различного диагностического инструментария («Ме-

тодика диагностики личностного роста», «Методика диагностики нравственной вос-

питанности», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диа-

гностики нравственной самооценки». 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

– какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 
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решить за прошедший учебный год; 

– какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

– какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать пе-

дагогическому коллективу.    

Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения школьников» 

(оформляется сводной таблицей). 

3.2.4.2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (со-

ветником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом 

при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (закон-

ных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования 

и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педаго-

гическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации воспита-

тельной деятельности школы: качество организации внеурочной деятельности; дея-

тельность классного руководителя; качество проводимого дополнительного образо-

вания.  

 Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

− урочной деятельности; 

− внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 
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− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− внешкольных мероприятий; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

− деятельность детских общественных объединений; 

− деятельность центра детских инициатив; 

− деятельность Штаба воспитательной работы. 

Итоги самоанализа воспитательной работы ГБОУ СОШ № 146 Калинин-

ского района Санкт-Петербурга оформляются в виде отчёта, составляемого заме-

стителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора 

по воспитательной работе, педагогом организатором, социальным педагогом и пе-

дагогом-психологом) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются пе-

дагогическим советом, советом обучающихся, советом школы; составляется пере-

чень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.   

Ожидаемые конечные результаты 

1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного 

учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной при 

любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопони-

мание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры через расши-

рение содержания, форм организации воспитательной системы школы посредством 

интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов гражданского, патриотическо-

го и духовно-нравственного воспитания. 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обес-
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печивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедре-

ние современных воспитательных технологий, применение эффективных механиз-

мов социализации, формирования здорового образа жизни на основе духовно-

нравственных принципов воспитания. 

 

               4. Создание в ГБОУ СОШ № 146 Калининского района Санкт-Петербурга 

единого воспитательного пространства, главной ценностью которого являются тра-

диционные Российские духовные  ценности для личностного развития обучающих-

ся, формирования системных знаний о различных аспектах развития России и мира, 

которое проявляется в усвоении основных норм поведения в обществе, в котором 

мы живём; в развитии социально значимых отношений школьников и ценностного 

отношения к семье, труду, Отечеству, природе, миру, знаниям, культуре, окружаю-

щим людям и самим себе; в приобретении опыта осуществления социально значи-

мых дел, направленных на заботу о своей семье, на пользу родному городу и стране, 

трудового опыта, опыта выражения собственной гражданской позиции 

Корректировка рабочей программы воспитания ГБОУ СОШ № 146 Кали-

нинского района Санкт-Петербурга для уровня ООО возможна с учетом текущих 

приказов, постановлений, писем, распоряжений Министерства просвещения и де-

партамента образования Санкт-Петербурга. 
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